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第一章  释  义 

在本报告书中，除非文义另有所指，下列词语具有如下

含义：公司、本公司、汇信公司指青海汇信资产管理有限

责任公司。 

第二章  公司基本信息 

公司名称：青海汇信资产管理有限责任公司 

成立日期：2019年12月16日 

法定代表人：李兴财 

注册资本：2600000000 元人民币（贰拾陆亿元整） 

注册地址：德令哈市河东区乌兰东路 20 号（海西州国有资

本投资运营（集团）有限公司二楼 203 室） 

经营范围：投资管理、企业管理、受托资产管理与处置、股

权投资、企业资产重组，并购及项目融资和投资兴办实业。（依法

须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动） 

第三章  股东及股东构成 

（一）公司股东情况 

目前，公司股东为海西州国有资本投资运营（集团）有限公

司、青海省产业发展投资基金有限公司、格尔木投资控股有限公

司，详见下表： 

序号 股东名称 出资额（万元） 持股比例 备注 

1 

海西州国有资本投

资运营（集团）有限

公司 

110000 42.31% 货币 

2 
青海省产业发展投

资基金有限公司 
100000 38.46% 货币 

3 
格尔木投资控股有

限公司 
50000 19.23% 货币 
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（二）“三会”召开情况 

公司设立了股东会、董事会及董事会下设 4 个委员会，

将党的领导和党建工作纳入公司章程，明确党委研究为董事

会、经理层研究议事的前置程序，确立了各负其责、规范

运作、相互制衡的公司治理结构。 

1.股东会召开情况 

2023 年共召开 3 次股东会，其中 1 次现场股东会，2 次

临时股东会，共形成 10 项决议事项，主要审议 2022 年年度

财务全面预算、2022 年年度财务决算、2023 年年度资金计

划、2023 年年度投资计划、融资担保等事宜。 

2.董事会成员及董事会召开情况 

公司第二届董事会成员为 6 人，董事：李兴财，职工董

事：薛红魁，外部董事：苗龙、张建祺，兼职外部董事：祁

辉成、赵光通。 

2023 年度公司董事会共召开 3 次董事会，其中 1 次现场

董事会，2 次临时董事会，审议议案 21 项，主要审议总经理

工作报告、成立子公司方案、变更委员会委员、投资计划以

及公司一级制度等事宜。 

3.董事会下设委员会召开情况 

战略与投资委员会设 3 名委员，李兴财担任委员会主任、

苗龙担、张建祺担任委员。 

审计与风险控制委员会设 3 名委员，苗龙担任委员会主

任、祁辉成、张建祺担任委员。 

薪酬与考核委员会设 3 名委员，李兴财担任委员会主任、
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赵光通、张建祺担任委员。 

提名委员会设 3 名委员，李兴财担任委员主任、总经理

苗龙、祁辉成担任委员。 

2022 年度公司董事会下设委员会共召开 4 次，其中审计

与风险控制委员会 1 次、提名委员会 1 次、薪酬与考核委员

会 1 次、战略与投资委员会 1 次，讨论性议题共 4 个。为董

事审议事项提供相关专业意见、建议，规范了董事会的运行。 

（三）公司组织架构 

公司下设纪委（纪检监察一、二室）、党委办公室、组

织部、宣传部、办公室、人力资源部、生产安环部、技术部、

风险管控部（审计、法务、董事会办公室）、运营管理部、

财务资产部、营销管理部、设备能源管理部 13 个职能部室。

公司旗下拥有全资子公司青海盐湖元品化工有限公司（持股

比例 100%），全资子公司青海汇信新材料科技有限公司（持

股比例 100%），子公司青海盐湖镁业有限公司（持股比例

88.3%），子公司青海盐湖海纳化工有限公司（97.75%）。 

第四章  公司财务基本情况及经营成果 

汇信公司坚守安全红线、环保底线，以市场为导向，持

续优化生产模式，努力提升经济效益，生产系统稳定性逐年

提高，装置负荷持续提升，产能逐步释放，员工劳动生产率

大幅提高，发展潜力更加突显。截止 2023 年 12 月 31 日，

公司资产总额 204.09 亿元，实现营业收入 82.13 亿元，全年

累计上缴税金 3.94 亿元。 

第五章  国有资本保值增值情况 
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国有资本保值增值率 83.8% 

第六章  薪酬总额情况 

2023 年公司持续精简组织机构和高效配置人力资源，持

续推进三优化、三提高，强化中台力量建设，整合职能部室

业务、流程，组建中心统一化管控，实现管理资源共享。不

断优化管理流程并实现信息化线上流程全覆盖，不断精简后

勤辅助岗位，配齐配强职能部室专业力量，积极推进去机关

化改革，并严控工资总额管理，健全与经济效益和劳动生产

率挂钩的工资总额决定机制，实施年度工资总额包干制管理，

持续以“减人不减工资、增人不增工资”为原则，2023 年度

实际执行工资总额为 102994.68 万元。 

第七章  安全环保工作开展情况 

2023 年 HSE 费用投入 1.66 亿元，保证安全环保设施正

常运行。强化隐患排查治理，全力推进环保督察、重点县检

查问题整改及装置环保验收，打造“零隐患”作业现场。盐

湖镁业充分把握年度大检修机会，彻底解决了 50 万吨 PVC

装置氯乙烯双节气柜改造、甲醇厂合成塔泄漏、二氧化硫超

标等重大隐患，50 万吨 PVC、甲醇、聚丙烯装置通过环保验

收；盐湖元品获得“国家级绿色工厂”和 2023 年省级安全

生产先进企业称号，启动中控室搬迁重大隐患整改，电石乙

炔装置通过环保验收；盐湖海纳通过环境管理和职业健康安

全管理体系认证，获得青海省大督查、大整治工作突出单位

称号。 

第八章  企业重要人事变动及重要人事岗位招聘情
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况 

2023 年度公司领导班子任职情况表 

序号 姓名 职务 
任职时间 

备注 
党内 行政 

1 贠红卫 党委书记  2022.08   

2 李兴财 
党委委员、副书

记、总经理  
2022.01 2022.01  

3 成朝阳 党委副书记  2020.10   

4 李  刚 

党委委员、纪委

书记、  

监察专员  

2020.10   

5 王石军 
党委委员、副总经

理 
2020.07 2020.07  

6 夏  风 
党委委员、副总经

理 
2020.07 2020.07  

7 唐  宇 
党委委员、副总经

理 
2023.03 2023.03 

2023年 3月

-2024 年 2

月挂职汇信

公司 

8 常喜斌 副总经理  2020.08 

2023年 2月

去中央三部

委挂职 

9 叶发旺 
财务副总监、董事

会秘书 
 2023.03  

10 刘国建 副总工程师  2023.03  

11 李晓辉 安全总监  2023.08  

第九章  职工权益维护情况 

一是发放职工生日消费卡 8160 余张、节日消费卡 8135

张，组织公司职工及家属共计 191 人赴三亚进行职工疗休养。

二是持续开展职工合理化建议活动，共征集建议 110 条，采

纳 36 条建议。三是聚焦通勤车行驶线路的痛点、堵点问题，
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重新制定发车时间，优化调整站点接送和通勤线路，减少车

辆拥堵情况，缩短通勤时间。四是紧紧围绕“我为群众办实

事”实践活动，开展夏送清凉活动，为一线职工发放慰问品

约 35 万元，让广大职工真正感受到公司大家庭的温暖，营

造凝心聚力的良好氛围。五是与格尔木职校举行校企合作签

约仪式，捐赠相关专业书籍 1000 余册。六是关爱员工健康、

深入开展职工健康体检，公司 7735 名职工已完成体检，参

与体检职工达公司职工总数的 95%。 

第十章  重大突发事件事态发展和应急处置情况 

2023 年公司未发生重大突发事件，未启动应急处置预

案。 

第十一章  企业定点扶贫等履行社会责任情况 

全面贯彻落实党中央、省委省政府及省国资委关于乡村

振兴工作部署，切实履行国有企业的社会责任。一是 12 月

18 日 23 时 59 分，甘肃省临夏州积石山县发生 6.2 级左右地

震，公司第一时间与海东市有关单位沟通对接，筹集帐篷、

行军床、取暖设备等急需救援物资，积极参与抗震救灾。12

月 20 日晚，公司筹集价值 50 万元的救援物资连夜被送往海

东市，为灾区群众带去温暖和支持。二是公司党委先后在春

节、国庆期间，慰问宝库村村委及驻村工作队，送去组织的

温暖和关怀，累计发放价值 1.2 万元的慰问金及慰问品。四

是足额选派 1 名驻村第一书记和 2 名驻村工作队员到宝库村

进行帮扶工作。五是聚焦乡村振兴、文化振兴、生态振兴，

对宝库村全年进行跟踪拍摄，着力对其特色产业枸杞、乡村
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风貌、生态环境进行宣传，并制作 39 个公益宣传牌、购买 2

个货架用于乡村文化建设当中，投入资金约 15 万元。六是

对宝库村损坏的 166盏路灯进行维修，投入资金约 17.5万元，

彻底解决了村民夜间出行难得问题。七是向大通县自然资源

局捐赠水泥 80 吨，帮助搬迁群众建造安全、美丽的幸福家

园。 


