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第一章 释 义

在本报告书中，除非文义另有所指，下列词语具有如下

含义：公司、本公司、汇信公司指青海汇信资产管理有限

责任公司。

第二章 公司基本信息

公司名称：青海汇信资产管理有限责任公司

成立日期：2019年12月16日

法定代表人：李兴财

注册资本：2600000000元人民币（贰拾陆亿元整）

注册地址：德令哈市河东区乌兰东路20号（海西州国有资

本投资运营（集团）有限公司二楼203室）

经营范围：投资管理、企业管理、受托资产管理与处置、股

权投资、企业资产重组，并购及项目融资和投资兴办实业。（依法

须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）

第三章 股东及股东构成

（一）公司股东情况

目前，公司股东为海西州国有资本投资运营（集团）有限公

司、青海省产业发展投资基金有限公司、格尔木投资控股有限公

司，详见下表：

序号 股东名称 出资额（万元） 持股比例 备注

1

海西州国有资

本投资运营（集

团）有限公司

110000 42.31% 货币

2 青海省产业发 100000 38.46% 货币
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展投资基金有

限公司

3
格尔木投资控

股有限公司
50000 19.23% 货币

（二）“三会”召开情况

公司设立了股东会、董事会及董事会下设 4 个委员会，

将党的领导和党建工作纳入公司章程，明确党委研究为董事

会、经理层研究议事的前置程序，确立了各负其责、规范

运作、相互制衡的公司治理结构。

1.股东会召开情况

2022 年共召开 5 次股东会，其中 1 次现场股东会，4 次

临时股东会，共形成 23 项决议事项，主要包括年度董事会、

总经理工作报告，2021 年年度财务全面预算、2021 年年度

财务决算、2022 年年度资金计划、2022 年年度投资计划、

融资担保、法定代表人及外部董事变更事宜等。

2.董事会成员及董事会召开情况

公司第二届董事会成员为 6 人，董事：李兴财，职工董

事：薛红魁，外部董事：苗龙、季海燕，专职外部董事：祁

辉成、赵光通。

2022 年度公司董事会共召开 4 次董事会，其中 1 次现场

董事会，3 次临时董事会，审议议案 17 项，主要包括聘任公

司总经理、选聘董事会秘书、选举董事会下设委员会成员、

审议董事会授权清单、2022 年经理层任期制和契约化事项、

总部及二级公司组织机构设置方案、薪酬改革方案等。
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3.董事会下设委员会召开情况

战略与投资委员会设 3名委员，李兴财担任委员会主任、

苗龙担、季海燕担任委员。

审计与风险控制委员会设 3 名委员，苗龙担任委员会主

任、祁辉成、季海燕担任委员。

薪酬与考核委员会设 3名委员，李兴财担任委员会主任、

赵光通、季海燕担任委员。

提名委员会设 3 名委员，李兴财担任委员主任、总经理

苗龙、祁辉成担任委员。

2022 年度公司董事会下设委员会共召开 3 次，其中审计

与风险控制委员会 1 次、提名委员会 1 次、薪酬与考核委员

会 1 次，为董事审议事项提供相关专业意见、建议，规范了

董事会的运行。

（三）公司组织架构

公司下设纪委（纪检监察一、二室）、党委办公室、组

织部、宣传部、办公室、人力资源部、生产安环部、技术部、

风险管控部（审计、招标办公室、董事会办公室）、运营管

理部、财务资产部、营销管理部、设备能源管理部 13个职

能部室。公司旗下拥有全资子公司青海盐湖元品化工有限公

司（持股比例 100%），子公司青海盐湖镁业有限公司（持股

比例 88.3%），子公司青海盐湖海纳化工有限公司（97.75%）。

第四章 公司财务基本情况及经营成果

2022年，在省委省政府、省国资委的坚强领导下，全体

干部员工坚持“1234”总体工作思路，深耕“四精管理”，
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践行一线工作法，克服疫情反复冲击、关键要素量价不保、

特定时间内产供销受阻等诸多不利因素，特别是在 100多天

封控期内以厂为家、以岗为营，团结奋进、共克时艰，保障

了生产安全稳定，亏损大幅收窄、经营形势明显好转。截止

2022年 12月 31日，公司资产总额 233.95亿元，实现营业

收入 89.13亿元，实现利润总额 0.31亿元。全年累计上缴税

金 2.88亿元。

第五章 国有资本保值增值情况

国有资本保值增值率 100.09%

第六章 薪酬总额情况

2022年，公司总部严控各单位工资总额管理。各分子公

司工资总额以“向利润中心倾斜、核心人才倾斜和强化绩效

挂钩”为分配原则，2022年度实际执行工资总额为 103181.63

万元。

第七章 安全环保工作开展情况

2022 年，公司通过季度攻坚活动有力推进、双重预防机

制深入实施、防疫措施坚定有力、“三懂三会”教育培训长

期坚持、工艺指标严格管控、备机完好率长效管理等系列行

之有效的举措，“零伤亡、零事故、零污染”的目标持续巩

固，生产运行稳定水平全面提升，提质增效取得来之不易的

成效。

第八章 企业重要人事变动及重要人事岗位招聘情

况

2022 年度公司领导班子任职情况表
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序号 姓名 职务 备注

1 贠红卫 党委书记

2 李兴财 党委副书记、总经理

3 成朝阳 党委副书记

4 李 刚
党委委员、纪委书记、

监察专员

5 王石军 党委委员副总经理

6 夏 风 党委委员副总经理

7 常喜斌 副总经理

第九章 职工权益维护情况

一是为职工发放节日消费券 1000 余万元，全力保障职

工福利权益，提升职工获得感、安全感、幸福感；组织公司

各单位积极为公司患重病职工进行爱心捐款，共计 474210

元，真正让公司广大干部职工切实感受到组织的关怀和温暖。

二是持续开展职工合理化建议活动，2022 年度共征集建议

128 条，采纳加装散料装车装置、下料口除尘装置等 30 条

建议，有效提高了设备运行效率，节约了运输费用，优化了

厂区卫生环境，增强了青年推动公司改革发展和自救脱困的

使命感和责任感。三是组织开展调查问卷活动，6770 余名

职工参与问卷调查，提出上下班时间、“5+1”上班制、职工

照顾小孩等 77条意见和建议，及时反馈问卷调查活动结果，

有效解决群众关切的热点、难点问题。四是 2022 年优化通

勤车行驶线路和发车时间。与格尔木盐湖交通运输有限责任

公司多次沟通，调整了发车时间、站点接送和通勤线路，减
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少了车辆拥堵，缩短了通勤时间，为职工营造舒适便捷的乘

车环境。五是积极履行社会责任，助力疫情防控。先后组织

200 余名志愿者参与西宁市、格尔木市核酸样本转运、疫点

消杀、物资运送、防疫宣传、情绪疏导、困难群众帮扶等工

作。公司所属子公司元品化工向格尔木市捐赠次钠原液

71650kg，向兄弟单位海纳公司捐赠医用 N95 口罩、一次性

医用防护服等防疫物资价值共计 406520元。六是组织公司

8239 名职工进行健康体检，格尔木地区标段确定了三家体

检单位，西宁地区标段确定了两家体检单位，由职工自主选

择体检单位进行体检。

第十章 重大突发事件事态发展和应急处置情况

2022 年公司未发生重大突发事件，未启动应急处置预

案。

第十一章 企业定点扶贫等履行社会责任情况

为深入贯彻落实党中央、省委、省国资委党委关于乡村

振兴工作部署，派驻了驻村工作队协助联点帮扶村开展各项

工作。一是所属子公司盐湖元品化工公司与宝库村签订党建

结对共建协议，充分发挥基层党建的核心引领作用，构建结

对帮带、双向促进、共同提高的基层党建工作新格局。二是

春节前慰问帮扶宝库村困难村民，发放慰问金、慰问品。三

是所属子公司盐湖元品化工公司联合宝库村开展庆祝“三八”

国际妇女节女职工趣味运动会，增进沟通与交流。四是组织

开展“送肥下乡保春耕、爱心惠农振乡村”活动，为宝库村

送去 90 吨，价值 30 万元的爱心化肥。五是帮助村集体经济
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组织富源公司收购滞销红枸杞 6700 多斤，价值 13 万元。六

是邀请海西州委党校老师为公司和宝库村党员干部，讲授十

九届六中全会、省第十四次党代会精神，联合宝库村开展组

织建设观摩会，通过观摩交流，进一步深入落实党建结对共

建实施方案，以党建结对共建为抓手，持续推动乡村振兴工

作深入开展。


