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第一章 释义

在本报告书中，除非文义另有所指，下列词语具有如下含

义：公司、本公司、海纳公司指青海盐湖海纳化工有限公司。

第二章 公司基本信息

公司名称：青海盐湖海纳化工有限公司

成立日期：2009 年 04 月 08 日

法定代表人：常喜斌

注册资本：2582150000 人民币元（贰拾伍亿捌仟贰佰壹拾伍

万元整）

注册地址：西宁经济技术开发区甘河工业园区

经营范围：石灰石、石灰、水泥、水泥熟料、焦炭、重烧

氧化镁、电熔氧化镁氢氧化镁、氧化镁、硫酸钡盐泥生产、销

售；煤炭销售；烧碱、聚氯乙烯、电石、乙炔气、液氯、次氯

酸钠、盐酸、废硫酸、二氯乙烷生产、销售，普通货物道路运

输。

第三章 股东及股东构成

（一）公司股东情况

序号 股东名称 出资额（万元） 持股比例 备注

1
青海汇信资产管理

有限责任公司
252400 97.7% 货币
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2
青海甘河工业园开

发建设有限公司
5815 2.3% 实物

（二）“三会”设置情况

公司设立了股东会、董事会和监事会，将党的领导和党建

工作纳入公司章程，明确党委研究为董事会、监事会、经理层

研究议事的前置程序，确立了各负其责、规范运作、相互制衡

的公司治理结构。

（三）公司组织架构
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第四章 公司财务基本情况及经营成果

2021年，海纳公司勠力同心，科学布局，按照”活下来、

好起来，强起来”发展理念，立足改革脱困、生产自救，推行

脱困自救 40条，实现生产安稳，亏损面大幅收窄，经营状况明

显好转。公司资产总额 44.46亿元，实现营业总收入 22.82亿元，

实现利润-3.07亿元，上缴税金 0.44亿元。

第五章 国有资本保值增值情况

国有资本保值增值率为 90.64%。

第六章 安全环保工作开展情况

2021年，公司以坚持习近平总书记关于安全生产的重要论

述和李克强总理关于安全生产的批示指示为指导思想，坚持“人

民至上、生命至上”的原则，以标准化达标工作为主线，双重

预防机制建设为重点开展全年安全生产工作。通过新修订《安

全生产法》的专题培训、扎实开展“跑、冒、滴、漏”专项整

治活动、结合“一会两证三卡四清单”和承包商“五个统一”

和“0+1+10+50”深入推进、全员安全生产责任制落实、“三懂

三会”培训教育等系列有效措施，公司化工系统于 12 月 21日

取得安全标准化三级达标企业证书。公司安全环保工作按年度

工作计划整体，有序推进，安全环保管理水平稳步提升，环保

各指标达标排放，危废合规处置，2021年被西宁市经济技术开
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发区甘河工业园区评为环保诚信企业（绿牌）。事故事件较以往

年份大幅下降，实现了事故事件起数和伤亡人数“双下降”。

第七章 企业重要人事变动及重要人事岗位招聘情况

2021年度公司领导班子任职情况表

序号 姓名 职务 备注

1 常喜斌 书记、董事长

2 张海军 副书记、总经理

3 沈晓锟 副书记

4 杨明轩 纪委书记

5 叶发宝 副总经理、安全环保总监

6 马忠英 副总经理

7 苗红卫 副总工程师

8 苗承红 副总工程师

9 张成玉 副总工程师

第八章 职工权益维护情况

2021年公司工会按原来机构组织架构下设 8个基层分会，

会员总人数为 1355 人，其中男性 65 占%、女性 35% ，其中大中

专以上学历人员比例为 33%。职工权益维护方面主要工作如下：

一是公司工会持续推进职工文化和职工书屋建设，以职工党建

阵地活动室为依托，建立了职工书屋阅览室，方便职工阅读、
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学习；二是开展困难帮扶慰问，2021 年度主要开展职工生日慰

问、困难职工慰问、职工（家属）住院慰问、职工（家属）去

世慰问、职工结婚等慰问，发放慰问金 166 万元。三是对到龄

退休的 19 名职工进行了慰问，传递组织温暖，表达公司谢意。

四是开展金秋助学的活动，公司工会为 2021 年考入各类本科、

大中专院校的 29 家职工子女家庭按照奖励标准发放共计 3.66

万元助学奖励金；五是为符合规定的 66 名独生子女职职工人发

放独生子女费 0.9 万元；六是开展夏送清凉慰问和职工生日慰

问，共计发放价值 162 万元的慰问品及购物券；七是监督公司

建立健全满足组织的职业健康管理体系，监督开展职业健康体

检（含岗前、岗中、岗后体检）、职业危害因素检测及职业健康

现状评价，切实保障广大职工的身心健康。

第九章 公司改革重组情况

根据青海省西宁市中级人民法院，民事裁定书（2019）青

01破申 7号文件。自 2019年 10月 16日，青海盐湖海纳化工有

限公司进入司法重整阶段。

第十章 重大突发事件事态发展和应急处置情况

因西宁地区发生新型冠状病毒肺炎疫情，海纳公司启动《新

型冠状病毒肺炎应急预案》，保障公司全体职工的身心健康与生

命安全，维护公司正常的生产经营秩序，促进公司持续、安全、
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平稳发展。

第十一章 公司定点扶贫等履行社会责任情况

海纳公司为履行社会责任，在西宁地区发生疫情后，通过

西宁市总工会向青海大学、西宁市经济开发区各企业、学校等

单位捐赠次氯酸钠原液52吨，以实际行动诠释社会责任与担当。


